Elburger watersportvereniging
“Admiraal van Kinsbergen”

Leden

Artikel 1

Het begrip “aspirant-lid” in de statuten wordt in het huishoudelijk reglement
vervangen door het begrip “jeugdlid”.

a)
b)

c)

d)
e)

Leden van de vereniging zijn personen die 18 jaar of ouder zijn.
Jeugdleden van de vereniging zijn personen die niet ouder zijn dan
18 jaar.

Partners van leden worden binnen AvK geacht AvK partner lid te
zijn. AvK-partner lid is de partner van een AvK-lid ingeschreven
persoon

Alleen leden hebben stemrecht.

Partners hebben van geval tot geval het recht te bepalen wie van
beiden het stemrecht zal uitoefenen, dan wel wie zich kandidaat
voor een bestuursfunctie zal stellen. Indien een van de partners
bestuurslid van de vereniging is, wordt het stemrecht uitsluitend
door het bestuurslid uitgeoefend.

Toelating leden

Artikel 2

a)

b)

d)

Het verzoek om toegelaten te worden als (jeugd)lid dient te
geschieden aan het secretariaat van de vereniging, m.b.v. het
volledig ingevulde, daartoe geéigende aanmeldingsformulier.

Over de toelating tot lid wordt in de bestuursvergadering, volgend op
de aanmelding en na kennismaking, beslist. Het bestuur mag de
beslissing over toelating van het lid naar de daaropvolgende
bestuursvergadering verschuiven

Het verzoek om toegelaten te worden als jeugdlid dient te
geschieden via de daartoe aangewezen codrdinator binnen de
zeilcommissie. De daartoe aangewezen cobrdinator binnen de
zeilcommissie kan beslissen of het aangemelde jeugdlid zal worden
toegelaten.

Een aanmelding voor lidmaatschap van een ex-lid wordt slechts in
behandeling genomen als het indertijd beéindigde lidmaatschap niet



e)

het gevolg was van een, conform de statuten toegepaste,
bestuurlijke maatregel.

Bij door het bestuur niet accepteren van een aangemeld lid staat
beroepsmogelijkheid open op de eerstvolgende algemene
ledenvergadering na 1 november van enig jaar/ het jaar waarin de
aanmelding is gedaan

Entreegelden

Artikel 3

a)

Nieuwe leden, ook zij die voorheen jeugdlid waren en de 18 jarige
leeftijd bereiken, zijn gehouden tot het betalen van entreegeld.

b) Voor jeugdleden die de 18 jarige leeftijd bereiken, wordt de hoogte
van het entreegeld lager vastgesteld.

C) Nieuwe leden die in de 5 jaar voorafgaand aan de nieuwe
aanmelding reeds lid van de vereniging zijn geweest behoeven geen
entreegeld te betalen

d) De hoogte van het entreegeld wordt jaarlijks vastgesteld in de
algemene ledenvergadering.

e) Partners van leden zijn vrijgesteld van het betalen van entreegeld.
f) Nieuwe leden en jeugdleden worden niet eerder als lid c.g. jeugdlid
opgenomen in het ledenbestand, dan dat het verschuldigde
entreegeld en/of de contributie voor het lopende verenigingsjaar is

ontvangen.

Contributie

Artikel 4

a) Leden en jeugdleden zijn gehouden tot het betalen van contributie.

b) Voor jeugdleden kan de hoogte van de contributie lager worden
vastgesteld.

c) De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld in de
algemene ledenvergadering.

d) De contributie dient binnen 14 werkdagen na factuurdatum te

worden voldaan. Wanneer binnen de gestelde termijn geen betaling
is ontvangen zal een 1° aanmaning tot betaling worden verzonden.

e)

f)

Wanneer binnen een termijn van 10 werkdagen na verzending van
de 1°¢ aanmaning geen betaling van het verschuldigde bedrag is
ontvangen zal een 2° aanmaning tot betaling worden verzonden
waarbij het alsdan te betalen bedrag zal worden verhoogd met
administratiekosten. Wanneer vervolgens het lid c.q. jeugdlid
wederom in gebreke blijft zal d.m.v. een incassobureau de
verschuldigde contributie worden geind waarbij de incassokosten
voor het in gebreke gebleven zijnde lid komen. Het bestuur bepaalt
per jaar de administratiekosten.

Betaalde contributie wordt niet gerestitueerd, tenzij het bestuur
anders beslist.

Uit de verenigingscontributie wordt de verplichte financiéle bijdrage
aan de landelijke bond, waarbij alle leden als zodanig zijn
aangesloten, afgedragen. Dit laatste voorzover de bondscontributie
via de vereniging zal worden geind.

Tarieven

Artikel 5

a)

b)

d)

De tarieven voor liggelden in de haven worden vastgesteld in de
algemene ledenvergadering. De toepassing van nieuw vastgestelde
tarieven neemt, tenzij anders wordt overeengekomen, een aanvang
in het na de algemene ledenvergadering aan te vangen seizoen.
Vergoedingen voor het gebruik van overige eigendommen van de
vereniging worden vastgesteld door het bestuur en, afhankelijk van
het belang, ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene
ledenvergadering.

Betaling van in rekening gebracht bedragen dient te geschieden
conform de voorwaarden genoemd onder het onderdeel
“Contributie” (artikel 4 lid d).

De tarieven voor vaartuigen worden vastgesteld op basis van de
grootte van de box waaraan het vaartuig is toegewezen. Een
vaartuig dat voortdurend op een trailer staat, wordt als één geheel
beschouwd.



f)

)

h)

Tarieven voor los geplaatste trailers, kano’s, surfplanken, masten
e.d. worden uitgedrukt in een bedrag per stuk.

De zomerstalling wordt geacht betrekking te hebben op de periode
van 1 april tot 31 oktober, de winterstalling op de periode van 1
november tot 31 maart van het volgende jaar.

Indien de aangewezen ligplaatshouder geen gebruik meer wenst te
maken van zijn/haar ligplaats dient hij dit schriftelijk, d.m.v. het
aanmeldingsformulier, aan het bestuur te melden. Indien deze a)
afmelding plaats vindt na 1 juni van enig jaar, behoudt de

aangewezen ligplaatshouder de verplichting de verschuldigde

liggelden voor het betreffende zomerseizoen te voldoen.

Indien blijkt dat uiterlijk op 1 juni van enig jaar de ligplaats nog niet

door de aangewezen ligplaatshouder in gebruik is genomen, is de
havenmeester bevoegd de ligplaats aan een ander lid toe te wijzen

voor de periode van het betreffende zomerseizoen. De aangewezen
ligplaatshouder behoudt de verplichting de verschuldigde liggelden

voor het betreffende zomerseizoen te voldoen.

Indien een aangewezen ligplaatshouder, zonder daarvan het b)
bestuur in kennis te stellen, 1 jaar geen gebruik maakt van de aan

hem/haar aangewezen ligplaats, vervalt de ligplaats definitief aan

het bestuur. Indien het betreffende lid weer in aanmerking wil komen

voor een ligplaats, dient hij dit schriftelijk aan te vragen middels het
aanmeldingsformulier.

In bijzondere gevallen kan het bestuur afwijkend beslissen m.b.t. de

in rekening te brengen c.qg. in rekening gebracht bedragen.

Commissies

Artikel 6

a) Het bestuur kan, voor het uitvoeren van speciale opdrachten en ter
assistentie van het bestuur, commissies instellen.

b) De voorzitter van een commissie, zoals vermeld in lid a, is altijd een
bestuurslid.

C) Voor de in dit artikel bedoelde commissies stelt het bestuur
richtlijnen vast.

d) De in dit artikel bedoelde commissies mogen geen beslissingen c)

nemen die niet door de meerderheid van het bestuur worden

gesteund, en die in strijd zijn met de statuten, het huishoudelijk- en
het havenreglement.

Vergaderingen

Artikel 7

De oproep tot de een ledenvergadering bevat een opgaaf van de te
behandelen onderwerpen. Onderwerpen die niet in de oproep zijn
vermeld mogen niet worden behandeld. Schriftelijk ingediende, en
door ten minste 3 stemgerechtigde leden ondertekende, voorstellen
moeten op de agenda worden geplaatst. Deze voorstellen dienen
minimaal 10 werkdagen voor de datum van de algemene
ledenvergadering bij het secretariaat te zijn ingediend. Het bestuur
is verplicht een dergelijke uitbreiding van de agenda aan alle leden
mede te delen, minimaal 6 dagen voor de desbetreffende algemene
ledenvergadering, e.e.a. op een wijze ter keuze aan het bestuur.
Op de algemene ledenvergadering dient een presentielijst te worden
neergelegd, die de aanwezige leden dienen te tekenen. Alleen
stemgerechtigde leden die de presentielijst hebben getekend
kunnen aan een stemming deelnemen. De agenda van de
algemene ledenvergadering dient minimaal de volgende
onderwerpen te bevatten:

Opening;

Mededelingen van het bestuur;

Notulen van de vorige vergadering;

Jaarverslag van het secretariaat;

Jaarverslag van de penningmeester;

Verslag van de kas- controlecommissie;

Vaststelling van de entreegelden, contributie, tarieven en
vergoedingen;

Bestuursverkiezing volgens rooster van aftreden;

Verslag van de commissies;

Rondvraag;

Sluiting;

De voorzitter verleent de genodigden het woord in de volgorde
waarin zij dit hebben gevraagd. De secretaris houdt hiervan
aantekening bij.



d) De voorzitter heeft het recht een genodigde, die zich volgens zijn
mening, niet behoorlijk gedraagt, het woord te ontnemen of zijn/haar
aanwezigheid bij de vergadering te ontzeggen. Behoudens het e)
beroep van de betrokkene tijdens de vergadering.

e) Voor de aanvang van de stemming over personen worden door de
voorzitter 3 leden aangewezen die de stemmen tellen. De oudste
van de 3 leden doet van de uitkomst van de stemming verslag in de
vergadering. Het niet aanwijzen van deze 3 neutrale leden heeft tot
gevolg dat de gehouden stemming ongeldig wordt verklaard.

Havenreglement

Artikel 8
Er is een uitgebreid havenreglement van toepassing. Het
havenreglement is als zodanig onderdeel van het huishoudelijk
reglement en als separaat reglement toegevoegd aan de statuten
en het huishoudelijk reglement.

Bestuursreglement “Alcohol in de kantine”

Artikel 9

Er is een Kantine regelement: Huis- en gedragsregels AvK- kantine
waarin zaken als verantwoord alcoholgebruik zijn opgenomen.

Verenigingsgebouw en bezittingen

Artikel 10

beslist het bestuur op wiens kosten de schade verhaald of hersteld
zal worden.

Het bestuur is gemachtigd leden in het bezit van een ligplaats (wal
en/of haven) aan te wijzen voor:

1. Het verrichten van handelingen of diensten met een minimum
van 8 uur per kalenderjaar
i. ten behoeve van het in stand houden, verbeteren of
uitbreiden van de bezittingen van de vereniging
ii. ten gunste van het verenigingsleven
(hierna: hand- en spandiensten)

2. Indien het lid, ondanks uitnodiging en aanmaning daartoe in
een betreffend kalenderjaar niet aan de verplichtingen om
hand- en spandiensten te verrichten zoals bedoeld in lid 1
voldoet, legt het bestuur het betreffende lid een (pro rata)
contributieverhoging op voor dat betreffende kalenderjaar.

3. De contributieverhoging zoals bedoeld in lid 2 wordt
vastgesteld aan de hand van het aantal uren hand- en
spandiensten dat niet verricht is, met een maximum van 8 uren
per kalenderjaar. Het bedrag van de contributieverhoging
wordt jaarlijks door het bestuur vastgesteld in de
jaarvergadering.

Noot: Voor 2017 bedraagt de contributieverhoging voor 8 uur hand- en
spandiensten € 240.- ( € 30,-- per uur).

Vlag en standaard

Artikel 11

a) De verenigingsgebouwen en haventerreinen zijn toegankelijk voor
alle personen bedoeld in artikel 4 en 5 van de statuten en voor
introduceés.

a)

b) De verenigingsgebouwen en haventerreinen kunnen uitsluitend b)
worden gebruikt voor verenigingsactiviteiten.

c) Het voor gebruik afstaan van verenigingsbezit mag uitsluitend
geschieden met toestemming van het dagelijks bestuur. ©)

d) In geval van vermissing van en/of schade aan goederen welke
eigendom zijn van de vereniging en voor gebruik zijn afgestaan,

De verenigingsvlag bestaat uit een rechthoekig, in 2 gelijke delen,
gevormd doek, waarvan de bovenhelft rood en de onderhelft wit is.
De verenigingsstandaard bestaat uit een driehoekig, in 2 gelijke
delen, gevormd doek, waarvan de bovenhelft rood en de onderhelft
wit is.

In het brede deel van de verenigingsvlag en verenigingsstandaard is
in zwarte kleur als embleem de Vischpoort verwerkt in een wit veld,
voorstellende de contouren van de vestingstad Elburg.



Communicatie
Artikel 12

Communicatie tussen bestuur en leden c.q. jeugdleden en tussen leden
c.q. jeugdleden onderling is een belangrijke voorwaarde voor het goed
functioneren van de vereniging.

Een aantal keren per jaar kunnen “Nieuwsbrieven” worden
verzonden voor het doen van mededelingen door het bestuur aan
de leden. Een bestuurslid zal worden aangewezen om samen met
enkele leden deze correspondentie op zich te nemen namens het
bestuur. Deze nieuwsbrieven zullen zoveel mogelijk per e- mail
worden verzonden

Veiligheid en gezondheid
Artikel 13

Door de Arbeidsomstandighedenwet worden eisen gesteld om de
veiligheid en gezondheid van medewerkers te waarborgen. Met
medewerkers wordt een ieder bedoeld die op verzoek of in opdracht van
het bestuur werkzaamheden t.b.v. de vereniging verricht.

a) Binnen de vereniging is het aanspreekpunt m.b.t. de
arbeidsomstandigheden het bestuur..

b) Alle leden c.g. jeugdleden hebben de verplichting gevaren voor de
veiligheid en/of gezondheid te melden bij het centrale meldpunt
zoals omschreven in lid a.

c) Het aanspreekpunt m.b.t. agressie, discriminatie, geweld en
seksuele intimidatie is het bestuur.

d) Leden en jeugdleden die op welke wijze dan ook werkzaamheden
verrichten voor de vereniging dienen zich te houden aan de
voorschriften c.q. aanwijzingen die worden gegeven m.b.t. de uit te
voeren werkzaamheden.

e) Tijdens het in opdracht van de technische commissie, voor de
vereniging uitvoeren van werkzaamheden, is het verboden alcohol,
drugs, e.d. te gebruiken, dan wel onder invloed daarvan te zijn.

f)

Door het bestuur kunnen sancties worden opgelegd aan leden c.q.
jeugdleden die zich niet houden aan de door de wetgeving c.g. het
bestuur opgestelde regels m.b.t. de arbeidsomstandigheden.

Aldus voorgelegd aan de ledenvergadering van december 2016.





